COMUNE DI LUCO DEI MARSI

E-MAIL: MUNICIPIO@ILUCO.IT

Reg. Gen. n. 248 del 27/09/2018

SETTORE: AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO
COMMERCIO

COPIA

DETERMINAZIONE N. 71 DEL 27/09/2018

OGGETTO: Servizio refezione scolastica anni 2018/2020 CIG

72040011B1- impegno spesa incentivi funzioni tecniche ex dlgs.
50/2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il redigendo Bilancio c.e.;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;



RICHIAMATA la determinazione n. 50 del 29/06/2017 con la quale & stata avviata la procedura
negoziata ai sensi dell’art. 36, c.2 lett b) del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, previa acquisizione di
manifestazione di interesse ai sensi delle linee guida ANAC n. 4 per 1’affidamento del servizio di
mensa scolastica - a.s. 2017/2018 —2018/2019 — 2019/2020;

Preso atto:

— che i comuni di San Benedetto dei Marsi, Villavallelonga e Luco dei Marsi, hanno istituito
presso il comune di San Benedetto dei Marsi ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs. n. 50/2016 la
Centrale unica di committenza;

— che la relativa convenzione attuativa della Centrale ¢ stata approvata con deliberazione di
CCn. 19 del 28/11/2015;

TENUTO conto che la procedura di gara svolta dalla Centrale unica di committenza & terminata con
I’aggiudicazione definitiva del servizio di refezione scolastica per la scuola dell’Infanzia e per le
prime e seconde classi della scuola primaria del comune di Luco dei Marsi, alla ditta ESSEBI stl,
con sede legale in via Sestio Calvino 214, 00174 ROMA;

RICHAMATA la determinazione della Centrale Unica di committenza n. 12 del 27.12.2017, con
cui si ¢ provveduto a tale aggiudicazione definitiva alla ditta ESSEBI srl, con sede legale in via

Sestio Calvino 214, 00174 ROMA, avendo la stessa raggiunto un punteggio di 94,28 ed avendo
offerto il prezzo di euro 4,55 a pasto (iva esclusa);

DATO ATTO che la sottoscritta ha svolto la funzione di RUP, essendo la Responsabile del servizio
interessato ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del vigente regolamento di organizzazione degli

uffici e servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 119/2010 successivamente modificato con
deliberazione di G.C. n. 75/2013;

DATO ATTO, altresi, alla luce delle previsioni del par. 10 delle linee guida Anac n. 3 di attuazione

del D.Lgs. n. 50/2016, che il RUP svolge anche le funzioni di direttore dell’esecuzione del
contratto;

VISTO I’art. 113 del decreto n. 50/2016 - Incentivi per funzioni tecniche — :

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione,
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per la
redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti

per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per
le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformitd, di collaudatore statico ove
necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti.
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3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra 1 loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo & disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli
incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al
comma 2. I presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale

4. 11 restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per 'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e i1l miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse
puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di
apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

Dato atto che la bozza di Regolamento comunale per la ripartizione del fondo incentivante,
approvata dalla Giunta comunale con deliberazione n.68 dell’08/06/2018 ¢ stata trasmessa ai
sindacati per sottoporre i criteri che la ispirano a contrattazione decentrata;

Atteso che il piano economico del servizio mensa in sede di avviamento della procedura di scelta
del contraente era il seguente
— Importo del servizio a base di gara: € 4,60 +IVA al 4% per singolo pasto;

— Valore complessivo presunto: euro 141.063,00 + IVA al 4% (euro 4,60 x 30.667 pasti
presunti x tre annualitd);

Dato atto che le risultanze di gara hanno comportato, giusta determinazione della CUC n. 12 del
27.12.2017 un ribasso dell’1% del prezzo posto a base di gara, risultando dagli esiti di gara
I’aggiudicazione al prezzo di euro 4,55 a pasto oltre Iva;

Ritenuto pertanto di assumere I’impegno di spesa per € 2.821,26 (2% sull’importo posto a base di
gara del servizio) ai sensi del comma 2 dell’articolo 113 del decreto n. 50/2016 sopra riportato,
rimandando la ripartizione dell’80% del fondo tra il RUP ed i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche e tra i loro collaboratori, ad apposito atto da adottarsi successivamente alla approvazione

della nuova disciplina di ripartizione come individuata dai commi 2 e 3 dell'art. 113 del d.Igs. n°
50/2016";

Ricordato che il servizio ha durata di tre anni 2018/2019/2020;
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VISTI gli artt. 107 ¢ 109 del T.u.e.l. n. 267/°00;

VISTO il Bilancio anno 2018;

DETERMINA
Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di accantonare I’importo pari al 2% dell’importo a base d’asta pari ad euro 2.821,26 con impegno e
imputazione della somma all’intervento 10 40 503 cap. 804 del Bilancio c.e. per I’incentivo al
personale dipendente per funzioni tecniche previste dall’art. 113 del decreto n. 50/2016.

Di subordinare la ripartizione del fondo tra il RUP ed i collaboratori previsti dalla normativa citata
in premessa, ad apposito atto da adottarsi successivamente alla approvazione della nuova disciplina
di ripartizione come individuata dai commi 2 e 3 dell'art. 113 del D.Lgs. n° 50/2016, sulla base del
relativo regolamento in corso di adozione.

Di precisare di adeguare il presente atto a modifiche del servizio che dovessero influire sul calcolo
dell’ammontare della somma accantonata.

Di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la
compatibilitd della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le
regole di finanza pubblica, cosi come previsto dall’art. 9, comma 2 del D.L. 78/2009.

Di dare atto, altresi, che copia della presente determinazione sara numerata cronologicamente ed
inserita nell’apposito Registro di Settore, seguira ’iter procedurale definito con I’art. 24 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e verra pubblicata per n. 15 giorni all’Albo Pretorio.

I1 Responsabile del Servizio
J-to Dott.ssa Antonella Alfidi

Esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa sulla determinazione in oggetto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147 bis, del
T.u.e.l. n. 267/00.

Luco dei Marsi, i Z7-R-1&
Il Responsabile del Servizio
J-to Dott.ssa Antonella Alfidi

Esprime parere favorevole di regolarita contabile con visto attestante la copertura finanziaria ai
sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 151 del T.u.e.l. n. 267/00.

Luco dei Marsi, i =5 011 2018

I1 Responsabile del Servizio
fto Dott. Antonio Sorge



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi. (art. 6,
comma 2, Regolamento determinazioni)

Nsé @Reg. Pubbl.

IL MESSO COMUNALE

FRESS0 - NOTIFICATORE
VENDFTI RITA

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.
Li

©oTy

PIAREEN]
SN

IL RESPO LE/'DEL SERVIZIO
£to d.ssa la Alfidi

Copia della presente Determinazione viene trasmessa a:

- Al Responsabile del Servizio Finanziario
Li
Il Responsabile del Servizio

fto d.ssa Antonella Alfidi

10



